
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ภายในหน่วยงาน 
 
ประเด็นที่ 1.1  กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ  

              O4       O11       O12       O13       O14      

 การวิเคราะห์ผลการประเมิน 

ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง 
หรือจุดอ่อน ที่จะต้องแก้ไข

โดยเร่งด่วน 

ประเด็นที่จะพัฒนาให้ดีขึ้น 
ที่มีความสอดคล้องกับผล

การประเมิน 

การกำหนด
ผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่

เกี่ยวข้อง 

การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ การกำหนดแนวทางการกำกับ
ติดตาม ให้นำไปสู่การปฏิบัติและ

การรายงานผล 
ไม่ปรากฏการรายงานผล
การกำกบัติดตาม 
การดำเนินงานและการใช้
งบประมาณประจำปี 
ในระยะเวลา 6 เดือนแรก 
ของปี พ.ศ. 2566 

รายงานผลการกำกับติดตาม
การดำเนินงานและการใช้
งบประมาณประจำปีให้มี
ข้อมลูครอบคลุมระยะเวลา  
6 เดือนแรกของปี ตาม
หลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 
 
 

นางสาวกนกวรรณ  
สิทธิชาติ 
(นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผนชำนาญการ) 
 

1. มอบหมายกลุ่มนโยบายและแผนจัดทำ
รายงานผลการกำกับติดตามการดำเนินงาน
และการใช้งบประมาณประจำปใีห้มขี้อมูล
ครอบคลุมระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี 
ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 
2. จัดการประชุมกำกับติดตามความคืบหน้า
ในการดำเนินงาน 
3. เจ้าหน้าที่ผู้รายงานข้อมูล OIT ตรวจสอบ
ความถูกต้องและครบถ้วนของข้อมูล 
ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด ก่อนลงบนเว็บไซต์ 
 

แนวทางปรับปรุงประสิทธิภาพ 
ในการดำเนนิงาน 
ทบทวน/ตรวจสอบความถูกต้อง
และครบถ้วนของรายงานผล 
การกำกับติดตามการดำเนินงาน
และการใช้งบประมาณประจำป ี 
ให้มขี้อมูลครอบคลุมระยะเวลา  
6 เดือนแรกของปี และมี
องค์ประกอบตามหลักเกณฑ์ 
ที่กำหนด 
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ประเด็นที่ 1.2 การให้บริการและระบบ E-Service 

              O15       O16       O17       O18       O30    

การวิเคราะห์ผลการประเมิน 

ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง 
หรือจุดอ่อน ที่จะต้องแก้ไข

โดยเร่งด่วน 

ประเด็นที่จะพัฒนาให้ดีขึ้น 
ที่มีความสอดคล้องกับผล

การประเมิน 

การกำหนด
ผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่

เกี่ยวข้อง 

การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ การกำหนดแนวทางการกำกับ
ติดตาม ให้นำไปสู่การปฏิบัติและ

การรายงานผล 
สามารถเข้าถึงหรือ
เชื่อมโยงไปยังช่องทาง  
E-Service ได้จากเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน แต่ไม่มี
คู่มือการใช้งาน E-Service
ให้ผู้รับบริการ 

เพ่ิมเติมคู่มือการใช้งาน/
วิธีการใช้งาน E-Service  
แต่ละช่องทางไว้บนเว็บไซต์
ของหน่วยงาน 
 
 

นายกฤตเมธ แจ่มสว่าง 
(นักวิชาการคอมพิวเตอร์
ชำนาญการ) 
นางสาวพันธิตรา  
ภูวนาถศรัณญา 
(นักทรัพยากรบุคคล
ปฏิบัติการ) 
 

1. มอบหมายทุกกลุ่มงานจัดทำคู่มือ 
การใช้งาน/วิธีการใช้งาน E-Service  
2. จัดการประชุมกำกับติดตามความคืบหน้า
ในการดำเนินงาน 
3. เจ้าหน้าทีผู่้รับผิดชอบตัวชีว้ัด E-Service 
รวบรวมและตรวจสอบความถูกต้องของ 
URL ก่อนส่งให้เจ้าหน้าที่ผู้รายงานข้อมูล 
OIT ลงบนเว็บไซต์ 
 

แนวทางปรับปรุงประสิทธิภาพ 
ในการดำเนนิงาน 
ทบทวน/ตรวจสอบความถูกต้อง
ของ URL ที่เชื่อมโยงไปยังช่องทาง 
E-Service และ URL ที่เชื่อมโยง
ไปยังคู่มือการใช้งาน 
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ประเด็นที่ 1.3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ  

             O1       O2       O3       O5       O6      O7       O8      O9       O10         

การวิเคราะห์ผลการประเมิน 

ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง 
หรือจุดอ่อน ที่จะต้องแก้ไข

โดยเร่งด่วน 

ประเด็นที่จะพัฒนาให้ดีขึ้น 
ที่มีความสอดคล้องกับผล

การประเมิน 

การกำหนด
ผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่

เกี่ยวข้อง 

การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ การกำหนดแนวทางการกำกับ
ติดตาม ให้นำไปสู่การปฏิบัติและ

การรายงานผล 
ช่องทางการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง
กับการดำเนินงานตาม
อำนาจหน้าที่ หรือภารกิจ
ของหน่วยงาน ยังไม่มี 
ความหลากหลาย 

เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ 
ที่เก่ียวข้องกับการดำเนินงาน
ตามอำนาจหน้าที่ หรือ
ภารกิจของหน่วยงานทาง
เว็บไซต์ของหน่วยงานและ 
Facebook ดังเดิม และเพ่ิม
ช่องทางการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารต่าง ๆ ทาง 
YouTube 

นายรัฐเขต พานิช 
(นักประชาสัมพันธ์
ปฏิบัติการ) 
 

1. มอบหมายกลุ่มอำนวยการจัดทำ 
ภาพประชาสัมพันธ์และวิดีโอประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ของหน่วยงาน  
2. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบตัวชีว้ัดเผยแพร่
ภาพประชาสัมพันธ์และวิดีโอประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ทางเว็บไซต์ของ
หน่วยงานทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน  
Facebook และ YouTube 
3. เจ้าหน้าทีผู่้รายงานข้อมูล OIT ตรวจสอบ
ความถูกต้องและครบถ้วนของข้อมูล 
ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด ก่อนลงบนเว็บไซต์ 
 

แนวทางปรับปรุงประสิทธิภาพ 
ในการดำเนนิงาน 
ทบทวน/ตรวจสอบความคืบหน้า
ของการจัดทำภาพประชาสัมพันธ์
และวิดีโอประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับการ
ดำเนินงานตามอำนาจหน้าที่ หรือ
ภารกิจของหน่วยงาน อย่าง
สม่ำเสมอ 
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ประเด็นที่ 1.4 กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

             O34       O35       

การวิเคราะห์ผลการประเมิน 

ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง 
หรือจุดอ่อน ที่จะต้องแก้ไข

โดยเร่งด่วน 

ประเด็นที่จะพัฒนาให้ดีขึ้น 
ที่มีความสอดคล้องกับผล

การประเมิน 

การกำหนด
ผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่

เกี่ยวข้อง 

การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ การกำหนดแนวทางการกำกับ
ติดตาม ให้นำไปสู่การปฏิบัติและ

การรายงานผล 
หน่วยงานใช้แผนบริหาร
จัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ของสำนักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการ 
เพียงอย่างเดียว 
 

หน่วยงานจัดทำแผนบริหาร
จัดการความเสี่ยงการทุจริต
ของหน่วยงานควบคู่ไปด้วย 
 
 

นางพรหมภัสสร อยู่พืช 
(นักทรัพยากรบุคคล
ชำนาญการพิเศษ) 
 

1. มอบหมายกลุ่มบริหารงานบุคคลจัดทำ
แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต  
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ 
2. จัดการประชุมกำกับติดตามความคืบหน้า
ในการดำเนินงาน 
3. เจ้าหน้าที่ผู้รายงานข้อมูล OIT ตรวจสอบ
ความถูกต้องและครบถ้วนของข้อมูล 
ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด ก่อนลงบนเว็บไซต์ 
 

แนวทางปรับปรุงประสิทธิภาพ 
ในการดำเนนิงาน 
ทบทวน/ตรวจสอบความถูกต้อง
และครบถ้วนของแผนบริหาร
จัดการความเสี่ยงการทจุริต 
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
เพชรบูรณ์ ให้สอดคล้องกับ 
แผนบริหารจัดการความเสี่ยง 
การทุจริตของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
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ประเด็นที่ 1.5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง  

              O11       O12       O13       O19       O20      O21       O22      

การวิเคราะห์ผลการประเมิน 

ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง 
หรือจุดอ่อน ที่จะต้องแก้ไข

โดยเร่งด่วน 

ประเด็นที่จะพัฒนาให้ดีขึ้น 
ที่มีความสอดคล้องกับผล

การประเมิน 

การกำหนด
ผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่

เกี่ยวข้อง 

การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ การกำหนดแนวทางการกำกับ
ติดตาม ให้นำไปสู่การปฏิบัติและ

การรายงานผล 
การจัดซื้อจัดจ้าง 
บางรายการมีความเร่งด่วน 
ส่งผลให้เกิดความเสี่ยงและ
ข้อผิดพลาดในการจัดซื้อ 
จัดจ้างและรายงานผล 

แจ้งนโยบายให้เจ้าของ
โครงการดำเนินโครงการ 
ตามแผนงานที่กำหนด  
เพ่ือป้องกันการดำเนินงาน
อย่างกระจุกตัวช่วงปลายปี
งบประมาณ 
 
 

นางพยอม เนาว์แก้ว 
(นักวิชาการพัสดุ
ปฏิบัติการ) 
 

1. มอบหมายกลุ่มอำนวยการจัดทำ 
รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุประจำปีให้เป็นปัจจุบันทุกเดือน 
2. แจ้งนโยบายให้ผู้จัดทำโครงการทุกราย
ดำเนินโครงการตามแผนงานที่กำหนด 
อย่างเคร่งครัด 
3. เจ้าหน้าที่ผู้รายงานข้อมูล OIT ตรวจสอบ
ความถูกต้องและครบถ้วนของรายงานผล
การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปี 
ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด ก่อนลง
บนเว็บไซต์ 
 

แนวทางปรับปรุงประสิทธิภาพ 
ในการดำเนนิงาน 
แจ้งนโยบายให้ผู้จัดทำโครงการ 
ทุกรายดำเนินโครงการตาม
แผนงานที่กำหนดอย่างเคร่งครัด 
และกลุ่มอำนวยการจัดทำ 
รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
หรือการจัดหาพัสดุประจำปี 
ให้เป็นปัจจุบันทุกเดือน 
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ประเด็นที่ 1.6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล  

              O23       O24       O25       O26       O39      O40       O41      

การวิเคราะห์ผลการประเมิน 

ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง 
หรือจุดอ่อน ที่จะต้องแก้ไข

โดยเร่งด่วน 

ประเด็นที่จะพัฒนาให้ดีขึ้น 
ที่มีความสอดคล้องกับผล

การประเมิน 

การกำหนด
ผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่

เกี่ยวข้อง 

การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ การกำหนดแนวทางการกำกับ
ติดตาม ให้นำไปสู่การปฏิบัติและ

การรายงานผล 
โครงการดำเนินการตาม
นโยบายหรือแผนการ
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล อยู่ใน
สถานะยังไม่สิ้นสุดโครงการ 

ดำเนินโครงการตามนโยบาย
หรือแผนการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ให้สิ้นสุดภายในไตรมาสที่ 3 
(เดือน เม.ย. - มิ.ย. ของทุกปี) 
 
 

นางพรหมภัสสร อยู่พืช 
(นักทรัพยากรบุคคล
ชำนาญการพิเศษ) 
 

1. มอบหมายกลุ่มบริหารงานบุคคลจัดทำ
โครงการตามนโยบายหรือแผนการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคลของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ให้สิ้นสุดภายใน
ไตรมาสที่ 3 (เดือน เม.ย. - มิ.ย. ของทุกปี) 
2. จัดการประชุมกำกับติดตามความคืบหน้า
ในการดำเนินงาน และรายงานสถานะ
โครงการให้สำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการทราบทุกไตรมาส 
3. เจ้าหน้าที่ผู้รายงานข้อมูล OIT ตรวจสอบ
ความถูกต้องและครบถ้วนของข้อมูล 
ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด ก่อนลงบนเว็บไซต์ 
 

แนวทางปรับปรุงประสิทธิภาพ 
ในการดำเนนิงาน 
กำกับติดตามความคืบหน้า 
ในการดำเนินโครงการตาม
นโยบายหรือแผนการบริหาร 
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ทุกไตรมาส 
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ประเด็นที่ 1.7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

                    E10       E15       

การวิเคราะห์ผลการประเมิน 

ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง 
หรือจุดอ่อน ที่จะต้องแก้ไข

โดยเร่งด่วน 

ประเด็นที่จะพัฒนาให้ดีขึ้น 
ที่มีความสอดคล้องกับผล

การประเมิน 

การกำหนด
ผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่

เกี่ยวข้อง 

การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ การกำหนดแนวทางการกำกับ
ติดตาม ให้นำไปสู่การปฏิบัติและ

การรายงานผล 
หน่วยงานไม่มีช่องทาง 
ที่สามารถแจ้ง ให้ข้อมูล 
หรือร้องเรียน ในกรณีท่ี
พบว่ามีเจ้าหน้าที่มีการ
เรียกรับสินบนหรือทุจริต
ต่อหน้าที่  

หน่วยงานจัดทำช่องทาง 
ที่สามารถแจ้ง ให้ข้อมูล หรือ
ร้องเรียน ในกรณีท่ีพบว่ามี
เจ้าหน้าที่มีการเรียกรับสินบน
หรือทุจริตต่อหน้าที่  

นายอวยชัย ทองหาร 
(นิติกร 
ชำนาญการพิเศษ) 
นายกฤตเมธ แจ่มสว่าง 
(นักวิชาการคอมพิวเตอร์
ชำนาญการ) 
 

1. มอบหมายงานวินัยและนิติการ และ
นักวิชาการคอมพิวเตอร์จัดทำช่องทางที่
สามารถแจ้ง ให้ข้อมูล หรือร้องเรียน ในกรณี
ที่พบว่ามีเจ้าหน้าที่มีการเรียกรับสินบนหรือ
ทุจริตต่อหน้าที่ 
2. เจ้าหน้าที่งานวินัยและนิติการรับเรื่อง 
ร้องเรียนและดำเนินการตามกฎหมาย กฎ 
ระเบียบ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์และวิธีการ 
อ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้อง (กรณีมีเรื่องร้องเรียน) 
3. เจ้าหน้าทีผู่้รายงานข้อมูล OIT ตรวจสอบ
ความถูกต้องของ URL ช่องทางการร้องเรียน 
ก่อนลงบนเว็บไซต์ 
 

แนวทางปรับปรุงประสิทธิภาพ 
ในการดำเนนิงาน 
หน่วยงานจัดทำช่องทางที่สามารถ
แจ้ง ให้ข้อมูล หรือร้องเรียน  
ในกรณีที่พบว่ามีเจ้าหน้าที่มีการ
เรียกรับสินบนหรือทุจริตต่อหน้าที่ 
และติดตามความคืบหน้าของการ
แจ้งข้อมูลร้องเรียนอย่างสม่ำเสมอ 
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