
รายงานผลการดำเนินโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์  สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

******************************************** 

1. ชื่อกลุ่มงาน  กลุ่มบริหารงานบุคคล 
 

2. ชื่อโครงการ  สานสัมพันธ์-เพ่ิมพลังสามัคคีสู่ความสำเร็จขององค์กร 
 

3. ห้วงเวลารายงาน 
  ไตรมาสที่ 1 : เดือน ต.ค. 65 - ธ.ค. 65  ไตรมาสที่ 2 : เดือน ม.ค. 66 - มี.ค. 66 
  ไตรมาสที่ 3 : เดือน เม.ย. 66 - ม.ิย. 66  ไตรมาสที่ 4 : เดือน ก.ค. 66 - ก.ย. 66 
 สถานะโครงการ   ยังไม่สิ้นสุดโครงการ  สิ้นสุดโครงการแล้ว 
 

4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครือ่งหมาย  ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
    4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 

4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 
4.4 แผนปฏิรูปประเทศ ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน 
4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      (โปรดระบุยุทธศาสตร์.......................................................................................................... ......................) 
4.6 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ......................................................................................................................) 
4.7 นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก  (โปรดระบุข้อ.........................................................................................................) 
 4.7.2 นโยบายเร่งด่วน (โปรดระบขุ้อ......................................................................................................) 
4.8 (ร่าง) ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การผลิตและพัฒนากำลังคนเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเสมอภาค 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การจัดการศึกษาเพ่ือการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

4.9 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนากำลังคน เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
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     ๔.9.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ผลผลิตท่ี 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  ผลผลิตท่ี 5 ผู้รับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย 

  ผลผลิตท่ี ๒ หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตท่ี 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  ผลผลิตท่ี 3 ผู้ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  ผลผลิตท่ี 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนท่ีได้รับการอุดหนุน 

  ผลผลิตท่ี 4 ผู้รับบริการการศึกษานอกระบบ  ผลผลิตท่ี 8 ผู้อำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา
       ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
    ๔.9.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
             แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 
             แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
             แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
             แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
             แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
    ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
             แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
             แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
   แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                     

5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ........................................................................................................... ..............................) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน 
    (โปรดระบยุุทธศาสตร์ข้อ.............................................................................................................................. ......) 
 

7. หลักการและเหตุผล  
ภาครัฐเป็นกลไกหนึ่งที่สำคัญในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศตามแนวทาง นโยบาย และทิศ

ทางการพัฒนาตามที่กำหนดตามกรอบการบริหารราชการแผ่นดิน ระบบบริหารจัดการภาครัฐจะต้องสามารถ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนาอย่างมีบูรณาการ มีความต่อเนื่อง เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผ ล โดยมี
เป้าหมายการพัฒนาที่เน้นการตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส  ผ่านการมี
หน่วยงานภาครัฐที่มีโครงสร้างและภารกิจที่เหมาะสม และวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์
ของส่วนรวม เปิดใอกาสให้ทุกๆ ภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินการบริการสาธารณะ ตรวจสอบการ
ดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐและภาคส่วนอื่นๆ  ตลอดจนดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน
สังคมได้อย่างเหมาะสม 

ในการให้บริการควรยึดหลักธรรมาภิบาล ปรับวัฒนธรรมการทำงานให้มุ ่งผลสัมฤทธิ ์และ
ผลประโยชน์ส่วนรวม มีความทันสมัย และพร้อมที่จะปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา 
โดยเฉพาะอย่างยิ ่งการนำนวัตกรรม เทคโนโลยีข้อมูลขนาดใหญ่และระบบการทำงานที่เป็นดิจิทัลเข้ามา
ประยุกต์ใช้อย่างคุ้มค่า และปฏิบัติงานเทียบได้กับมาตรฐานสากลรวมทั้งมีลักษณะเปิดกว้าง เชื่อมโยงถึงกันและ
เปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วม โดยทุกภาคส่วนต้องร่วมกันปลูกฝังค่านิยม ความซื่อสัตย์สุจริต ความ
มัธยัสถ์ และสร้างจิตสำนึกในการปฏิเสธไม่ยอมรับการทุจริตประพฤติมิซอบ อย่างสิ้นเชิง การพัฒนาระบบบริหาร
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จัดการบุคลากรภาครัฐที่สามารถจูงใจและดึงดูดให้คนดีคนเก่งเข้ามาร่วมพลังการทำงานที่มีความมุ่งมั่นและมีแรง
บันดาลใจในการที่จะร่วมกันพลิกโฉมประเทศไปสู่เป้าหมายที่พ่ึงประสงค์ 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ จึงได้จัดทำโครงการสานสัมพันธ์ -เพิ่มพลังสามัคคี               
สู่ความสำเร็จขององค์กรขึ้น เพื่อเปิดโอกาสให้บุคลากรได้เรียนรู้ซึ่งกันและกัน เป็นการลดปัญหาความไม่เข้าใจ
ระหว่างกัน ลดปัญหาการขัดแย้งระหว่างกัน ส่งเสริมการทำงานร่วมกันเป็นทีม อย่างมีประสิทธิภาพและ             
การประสานงานที่ดี พัฒนาความรู้ ทักษะ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ และนำไปประยุกต์ใช้ในการทำงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล เพื่อให้องค์กรมีพลังที ่แข็งแกร่งสามารถขับเคลื่อนเป้าหมายและตัวชี ้วัด
ความสำเร็จ (KPI) ได ้
8. วัตถุประสงค์ 
  ๘.๑ เพ่ือให้บุคลากรพัฒนาความรู้ ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ของตนเอง มีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับความสำคัญของการทำงานเป็นทีมโดยผ่านกิจกรรม เป็นการเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีของบุคลากรใน
หน่วยงาน และมีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ความคิดเห็นเพื่อนำไปพัฒนางาน  
           ๘.๒ เพื ่อให้บุคลากรที ่ผ่านการอบรมเชิงปฏิบัติการนำความรู ้ด้านดิจิทัลมาประยุกต์ใช้                  
ในการพัฒนางานในหน้าที่รับผิดชอบได้ดีมากยิ่งข้ึน และสามารถวัดผลได้อย่างเป็นรูปธรรม  
         ๘.๓ เพื่อปลูกฝังค่านิยม ความซื่อสัตย์สุจริต และสร้างจิตสำนึกในการปฏิเสธไม่ยอมรับ การ
ทุจริตประพฤติมิซอบ อย่างสิ้นเชิง 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ ร้อยละ ๘๐ ของผู้บริหาร ข้าราชการและบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
เพชรบูรณ์ ร่วมกันประชุมกิจกรรมตามโครงการสานสัมพันธ์-เพ่ิมพลังสามัคคีสู่ความสำเร็จขององค์กร 
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ ผู้เข้าร่วมโครงการ มีความรู้ความเข้าใจด้านดิจิทัลเพิ่มมากขึ้น นำไปประยุกต์ใช้ใน
หน้าที ่ที ่ร ับผิดชอบได้ ตลอดจนมีสัมพันธภาพที่ดีภายในองค์กรนำไปสู ่การพัฒนางานในหน้าที่ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และ ส่งเสริมให้องค์กรมีพลังที่แข็งแกร่งสามารถขับเคลื่อนเป้าหมายและตัวชี้วัดความสำเร็จ (KPI) 
ไดส้ำเร็จตามเป้าหมาย 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ    
 ๑๐.1 ผู้บริหาร ข้าราชการและบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ 

 ๑๐.2 ผู้รับบริการจากสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
11. ระยะเวลาดำเนินการ เดือนมกราคม ๒๕๖๖ – เดือนกันยายน ๒๕๖๖ 
12. สถานที่ดำเนินการ ภายในราชอาณาจักร 
13. กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการ  

กิจกรรมที่ 1 การประชุมเชิงปฏิบัติการให้ความรู้การใช้ระบบดิจิทัลในสำนักงาน/นโยบาย No Gift 
Policy และแนวทางการประพฤติตนทางจริยธรรม Dos & Don’ts             

กิจกรรมที่ ๒ การประชุมเชิงปฏิบัติการให้ความรู้การจัดทำ PMQA และการเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรม ในการปฏิบัติงาน  

กิจกรรมที ่๓  กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในองค์กร เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13) ......................ยังไม่ได้ดำเนินการจัดกิจกรรม........................ 
 
 
15. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด (จากข้อ 9)  
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ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน 

จำนวนเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
     
เชิงคุณภาพ      
     

๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 
............................................................................................................................. .....................................................
............................................................................................................................. ..................................................... 
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

      
แหล่งงบประมาณ 
............................................................................................................................. ........................ 

18. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรค 
..................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................  
      18.2 แนวทางแก้ไข 
............................................................................................................................. .....................................................
.............................................................................. ....................................................................................................  
 

19. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 
……………………………………………………………………………………………………………………................................................ 
……………………………………………………………………………………………………………………................................................ 
 

20. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
……………………………………………………………………………………………………………………................................................ 
……………………………………………………………………………………………………………………................................................ 
 

19. ผู้รายงาน     นางพรหมภัสสร อยู่พืช   ตำแหน่ง    ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
 โทรศัพท์ 086-914-5449 โทรสาร.....................................E-mail : pattana_bo@hotmail.com 
 

20. วันที่รายงาน ณ วันที ่   ๒๙   เดือน มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๖๖ 
************************* 


