
การมีส่วนร่วมของผู้รับบริการ ผู้ส่วนได้ส่วนเสีย และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
 

1. ประเด็น   การมีส่วนร่วมในการวางแผนการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ ทบทวนและปรับปรุงแผนพัฒนาการศึกษา
จังหวัดเพชรบูรณ์ ระยะที่ 2 พ.ศ.2566-2570 
 

2. สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 

คณะกรรมการทบทวนยุทธศาสตร์และแนวทางการจัดการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์  
 1.1 ผศ.ปรีชา  ศรีเรืองฤทธิ์ อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์             
  คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์   
  ประธานอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร์   ประธาน 
 1.2 นายบัณฑิต ครุฑางคะ ประธานคณะกรรมการประสานและส่งเสริม     
  การศึกษาเอกชนจังหวัดเพชรบูรณ์         
  คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์   
  ประธานอนุกรรมการเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา     รองประธาน 
 1.3 พระศรีพัชโรดม  เจ้าคณะจังหวัดเพชรบูรณ์     
   ผู้อ านวยการวิทยาลัยสงฆ์พ่อขุนผาเมือง  
   มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
   อนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร์  กรรมการ 
 1.4 นายสาโรจน์  โพธิ์เชิด คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์     
  อนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร์  กรรมการ 
 1.5 นายสมเกียรติ กิตติธรสมบัติ ประธานสภาอุตสาหกรรมจังหวัดเพชรบูรณ์   
  คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์  
  อนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร์  กรรมการ 
 1.6 นายวิทยา ทัศมี ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา   
  ประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3    
  อนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร์   กรรมการ 
 1.7 นายนิวัฒน์  กองมนต์ ผู้อ านวยการโรงเรียนเมืองเพชรบูรณ์    
   อนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร์  กรรมการ 
 1.8 ว่าที่พันตรี ประหยัด  แก่นชา อนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร์  กรรมการ 
 1.9 นายประมูล พูลประเสริฐ อนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร์  กรรมการ 
 1.10 นายวิเศษ ปิ่นพิทักษ์ ผู้อ านวยการโรงเรียนเพชรพิทยาคม    
   อนุกรรมการเก่ียวกับการพัฒนาการศึกษา  กรรมการ 
 1.11 นายสมชาย เผือกตระกูลชัย อนุกรรมการเก่ียวกับการพัฒนาการศึกษา  กรรมการ 
 1.12 ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1  กรรมการ 
 1.13 ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 2  กรรมการ 
 1.14 ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์    กรรมการ 
 1.15 ผู้อ านวยการส านักงานอาชีวศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์     กรรมการ 
 



 1.16 ผู้อ านวยการส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  
        จังหวัดเพชรบูรณ์ / ผู้อ านวยการส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจ าจังหวัดเพชรบูรณ์ กรรมการ 

 1.17 หัวหน้าส านักงานจังหวัดเพชรบูรณ์       กรรมการ 
 1.18 ท้องถิ่นจังหวัดเพชรบูรณ์        กรรมการ 

1.19 นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดเพชรบูรณ์      กรรมการ 
1.20 วัฒนธรรมจังหวัดเพชรบูรณ์       กรรมการ 
1.21 เกษตรและสหกรณ์จังหวัดเพชรบูรณ์      กรรมการ 

 1.22 ผู้อ านวยการส านักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจังหวัดเพชรบูรณ์  กรรมการ 
 1.23 แรงงานจังหวัดเพชรบูรณ์        กรรมการ 
 1.24 สถิติจังหวัดเพชรบูรณ์        กรรมการ 
 1.25 ท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัดเพชรบูรณ์      กรรมการ 
 1.26 ผู้อ านวยการส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดเพชรบูรณ์    กรรมการ 
 1.27 รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตเพชรบูรณ์   กรรมการ 

 1.28 รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยรามค าแหง สาขาวิทยาบริการเฉลิมพระเกียรติเพชรบูรณ์ กรรมการ 
 1.29 ผู้อ านวยการกองนโยบายและแผน มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์    กรรมการ 
 1.30 ผู้อ านวยการโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 57 จังหวัดเพชรบูรณ์   กรรมการ 
 1.31 ผู้อ านวยการโรงเรียนโสตศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์     กรรมการ 
 1.32 ผู้อ านวยการศูนย์การศึกษาพิเศษประจ าจังหวัดเพชรบูรณ์    กรรมการ 
 1.33 ผู้แทนองค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์      กรรมการ 
 1.34 ผู้แทนเทศบาลเมืองเพชรบูรณ์       กรรมการ 
 1.35 ผู้แทนเทศบาลเมืองหล่มสัก       กรรมการ 
 1.36 ผู้แทนเทศบาลเมืองวิเชียรบุรี       กรรมการ 

 1.37  ศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์             กรรมการและเลขานุการ 
 1.38  รองศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์               กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
              1.39  ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน              
        ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์             กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
   1.40  นางสาววราภรณ์  ผึ่งผาย ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล  กรรมการ 
    ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์         และผู้ช่วยเลขานุการ 
              1.41  นายพสกร ทวีทรัพย์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ   กรรมการ 
  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์         และผู้ช่วยเลขานุการ 
              1.42  นางสาวณัฐรดา  อยู่สุข นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ     
  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์      ผู้ชว่ยเลขานุการ 
              1.43 นางสาวกนกวรรณ สิทธิชาติ  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ      
  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์      ผู้ชว่ยเลขานุการ 
 1.44 นางสาวไฉน  ผึ่งผาย นักวิชาการคอมพิวเตอร์ช านาญการ         
  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์      ผู้ชว่ยเลขานุการ 
 1.45 นายกฤตเมธ  แจ่มสว่าง นักวิชาการคอมพิวเตอร์ช านาญการ         
           ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์      ผู้ชว่ยเลขานุการ 



3. ผลจากการมีส่วนร่วม 
 จากการด าเนินการมีส่วนร่วมในการวางแผนการจัดการศึกษาคณะกรรมการทบทวนและจัดท าแผนพัฒนา
การศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์  ระยะท่ี 2 (พ.ศ.2566 - 2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ได้ข้อเสนอในการปรับปรุง
แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์  ระยะที่ 2 (พ.ศ.2566 - 2570) (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2566) เพ่ือน าเสนอ
คณะอนุกรรมการบริหาราชการเชิงยุทธศาสตร์ และคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ เพ่ือเสนอผู้ว่าราชการ
จังหวัดเพชรบูรณ์ ประกาศใช้ต่อไป โดยมีรายละเอียดข้อเสนอจากการมีส่วนร่วมดังนี้  
  1. ประเด็นวิสัยทัศน์  “จังหวัดเพชรบูรณ์ : ดินแดนแห่งการศึกษาตลอดชีวิตที่มีคุณภาพ            
เพ่ือความสุขของคนอยู่และผู้มาเยือน” ที่ประชุมให้เพ่ิมเติมแนวทางการพัฒนาหรือโครงการส าคัญในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับวิสัยทัศน์ “ความสุขของคนอยู่และผู้มาเยือน” ที่จังหวัดเพชรบูรณ์ มียุทธศาสตร์ส าคัญด้านการเกษตร
ปลอดภัยและการท่องเที่ยว โดยเฉพาะการท่องเที่ยวที่มีแหล่งท่องเที่ยวส าคัญอันดับต้นของประเทศ มีแหล่งเรียนรู้
ที่เป็นแหล่งท่องเที่ยว ทุนทางวัฒนธรรม อุทยานธรณีวิทยา ประวัติศาสตร์และการเป็นมรดกโลกของอุทยาน
ประวัติศาสตร์ศรีเทพ ซึ่งทั้งหมดเป็นแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิตผ่านวิธีการท่องเที่ยว ที่สามารถจัดการศึกษาด้านการ
ท่องเที่ยว อันน ามาสู่วิสัยทัศน์ “ความสุขของผู้มาเยือน” นอกจากนี้ การศึกษาสามารถปลูกฝังความรู้เกี่ยวกับ
สุขภาพแก่ผู้เรียน รวมถึงการดูแลผู้สูงอายุรองรับการเข้าสู่สังคมผู้สองวัย ผ่านการเรียการสอน การอบรมระยะสั้น 
เพ่ือใช้ในกิจกรรมในครัวเรือน หรือการเป็นอาชีพในอนาคต อันน ามาสู่วิสัยทัศน์ “ความสุขของคนอยู่” เป็นต้น  

  2. ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงและเสริมสร้างคุณภาพ
ชีวิตและสิ่งแวดล้อม ที่ประชุมเสนอแนวทางการพัฒนา ดังนี้  
 1) พัฒนาและส่งเสริมด้านความปลอดภัยและป้องกันภัยคุกคามในชีวิตทุกรูปแบบ  
  - การเสริมสร้างความรู้และป้องกันการท้องก่อนวัยอันควรแก่ผู้เรียน รวมถึงการมีการ
ประสานงานกับสถานพยาบาลในการส่งต่อผู้เรียนที่สมัครใจในการคุมก าเนิดหรือการยุติการตั้งครรภ์ เป็นต้น 
  - การส่งเสริมความรู้ด้านการใช้สื่อดิจิทัล ปลูกฝังความรู้การรู้เท่าทันสื่อ มารยาทการใช้
สื่อออนไลน์ และภัยที่มาจากสื่อออนไลน์ เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันแก่ผู้เรียน และความม้ันคงของประเทศ    
 2) การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา   
  - การส่งเสริม สนับสนุน กิจกรรม โครงการรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
(TO BE NUMBER ONE) เป็นหนึ่งโดยไม่พ่ึงยาเสพติด ในสถานศึกษาทุกแห่ง  
  - การส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานลูกเสือต่อต้านยาเสพติด 
 3) การส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  - การจัดการศึกษา การสร้างองค์ความรู้เกี่ยวกับการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม การลดการสร้างมลภาวะทางอากาศ ฝุ่นละออง (PM 2.5) และการปลูกป่า เพ่ือถ่ายทอดแก่ผู้เรียน
และการมีกิจกรรมร่วมกับผู้ปกครองและชุมชน เป็นต้น 
  - การส่ง เสริม สนับสนุนการด าเนินโครงการกิจกรรมเกี่ยวกั บลูกเสืออนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
  3. ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา ที่
ประชุมเสนอแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 
 1) การสร้างความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา  
  - การสร้างความเสมอภาคและความเท่าเที่ยมทางการศึกษา ตามขนาดและอัตราก าลัง
ครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงทรัพยากรทางการศึกษา ที่มีจ ากัดในสถานศึกษาขนาดเล็ก ผ่านการมี



แผนงานที่ดีพร้อมทั้งการด าเนินงานที่เกี่ยวข้องกับสถานศึกษาขนาดเล็ก เช่น การบริหารจัดการโรงเรียน           
ขนาดเล็ก โรงเรียนคุณภาพของชุมชน หรือที่มีลักษณะเดียวกัน เพ่ือลดความเลื่อมล้ าตามขนาดของสถานศึกษา  
  - การส่งเสริมการให้บริการด้านสุขภาพ สุขลักษณะของผู้เรียน เช่น การตรวจสุขภาพ
ประจ าปีของผู้เรียน การจัดสรรงบประมาณที่เสมอภาคและเป็นธรรม เช่น งบประมาณอาหารกลางวันของผู้เรียน 
เป็นต้น 
  - การส่งเสริมการดูแลสุขภาพนักเรียน การสร้างองค์ความรู้แก่ผู้เรียนในการปฏิบัติตนให้
ถูกสุขลักษณะ สามารถแนะน าการดูแลสุขภาพแก่ผู้ปกครองและชุมชนได้ โดยความร่วมมือระหว่างสถานศึกษา
และสถานพยาบาลในพ้ืนที่  
  - ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานหรือกิจกรรมโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพมาตรฐานสากล 
 4. ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพผู้เรียนทุกระดับและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  ที่
ประชุมเสนอแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 
 1) การพัฒนาผู้เรียนปฐมวัย 

  - ปรับปรุงตัวชี้วัดร้อยละของสถานศึกษาระดับปฐมวัยมีคุณภาพผ่านเกณฑ์มาตรฐาน
สถานศึกษาปฐมวัย ให้มีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้นตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ คือ ร้อยละของ
สถานศึกษาระดับปฐมวัยมีผลการประเมินมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ (ระดับดี-ดีมาก) 
 2) การพัฒนาการเรียนรู้ที่ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
   - ปรับปรุงค่าเป้าหมายตัวชี้วัดที่ ร้อยละผู้เรียนที่มีผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน
มากกว่าร้อยละ 50 จากเดิมร้อยละ 50 ในแต่ละรายวิชา ในทุกปีงบประมาณ เป็นการเพ่ิมขึ้นตามล าดับแบบ             
จากปีฐาน  
   - ประเด็นย่อย การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ส าหรับศตวรรษที่ 21 เสนอให้มีการ
ประเมินหลักสูตรของสถานศึกษา ในการพิจารณาปรับปรุงหรือยกเลิกหลักสูตรที่เห็นว่าไม่ทันสมัยหรือหมดความ
จ าเป็นไม่เหมาะสมกับวิถีชีวิตในปัจจุบัน 
   - ประเด็นย่อย พัฒนาคุณภาพผู้เรียน ค่านิยม และวัฒนธรรม เสนอให้มีการส่งเสริม 
สนับสนุนและปลูกฝัง ความรู้และแนวคิดเก่ียวกับ การท านุบ ารุงศาสนา ประเพณีและอัตลักษณ์ทางวัฒนธรรม ภูมิ
ปัญญา ของจังหวัดและในท้องถิ่นของสถานศึกษา 

   - ประเด็นย่อย การสร้างความเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ  เสนอให้หน่วยงาน
ทางการศึกษา สถานศึกษา น ากีฬาและนันทนาการ เข้ามามีบทบาทให้การมีส่วนร่วมกับชุมชนในพ้ืนที่ ดึงดูดผู้มี
ความสามารถในพ้ืนที่ด้านการกีฬาและนันทนาการ เข้ามามีบทบาทในการส่งเสริมกีฬาและนันทนาการให้แก่
ผู้เรียน เพ่ือต่อยอดสู่การเป็นนักกีฬาอาชีพ  รวมถึงส่งเสริมให้ครูพลศึกษาที่มีอยู่ในทุกพ้ืนที่มีบทบาทในการพัฒนา
สุขภาพโดยใช้กีฬาให้แก่ชุมชน โดยอาจร่วมกับสถานพยาบาลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในการด าเนิน
กิจกรรมดังกล่าว  
 3) เสริมสร้างคุณลักษณะผู้เรียนเพชรบูรณ์ 
  - ปรับปรุงค่าเป้าหมายตัวชี้วัด ร้อยละของหน่วยงานและสถานศึกษา ส่งเสริมการพัฒนา
ผู้เรียนให้มีคุณลักษณะ ผู้เรียนจังหวัดเพชรบูรณ์ (ลูกพ่อขุนผาเมือง เสียสละ กล้าหาญ ชาญฉลาด) หรือหลักสูตร
เรียนรู้อัตลักษณ์ในท้องถิ่น เป็นร้อยละ 100 ในทุกปีงบประมาณ 
 
 
 
 
 



 

 5. ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  ที่ประชุมเสนอ               
แนวทางการพัฒนา ดังนี้ 
  1) การผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาส าหรับศตวรรษที่ 21   
  -  ประเด็นย่อย กลไกการผลิตและคัดกรองครูให้มีคุณภาพมาตรฐาน เสนอให้มีการ
พิจารณาการจัดท าตัวชี้วัดในกลไกการผลิตครู  
  - ประเด็นย่อย การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 1) เสนอให้มีการสรรหาครูอาสา
จากผู้มีประสบการณ์ หรืออดีตครูที่อยู่นอกราชการ มาช่วยในการถ่ายทอดประสบการณ์ให้แก่ครูประจ าการและ
มาช่วยจัดการเรียนการสอน  และ 2) การบูรณาการใช้ครูร่วมกันระหว่างสถานศึกษาในพ้ืนที่ ทั้งภาครับ เอกชน 
และการศึกษานอกระบบหรือการศึกษาตลอดชีวิต เพื่อแลกเปลี่ยนประสบการณ์ องค์ความรู้ และช่วยจัดการเรียน
การสอนในสาระความรู้ที่สถานศึกษายังขาดในสาระนั้นๆ หรืออาจท าเป็นรูปแบบตัวชี้วัดในการ บูรณาการใช้ครู
ร่วมกันระดับจังหวัด หน่วยงานหรือระดับดับสถานศึกษา เป็นต้น 

 6. ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเพ่ือพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และ
ศักยภาพของจังหวัด ที่ประชุมเสนอแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 
  1) ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสนับสนุนการเกษตรปลอดภัย เสนอให้ 1) มีการสร้างองค์
ความรู้หรือแหล่งเรียนรู้การเกษตรแปลงใหญ่ในพ้ืนที่สถานศึกษาที่มีการท าเกษตรแปลงใหญ่ และ 2) การน าองค์
ความรู้จากเกษตรกรรุ่นใหม่ มาช่วยให้ความรู้แก่นักเรียน นักศึกษาในระบบการศึกษา เพ่ือวางรากฐานอาชีพด้าน
การเกษตรแก่ผู้เรียนที่สนใจ  
  2) ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสนับสนุนการท่องเที่ยวของจังหวัด เสนอให้ 1) น าการ
ท่องเที่ยวของจังหวัด และแหล่งเรียนรู้ด้านการท่องเที่ยว เช่น อุทยานธรณีวิทยา อุทยานประวัติศาสตร์ศรีเทพ          
ที่อยู่ระหว่างการขึ้นทะเบียนเป็นมรดกโลก อุทยานแห่งชาติในจังหวัด และแหล่งเรียนรู้ที่เป็นแหล่งท่องเที่ยวของ
จังหวัด ใช้เป็นฐานการเรียนรู้ในการจัดการศึกษาด้านการท่องเที่ยว อันเป็นการยกระดับวิสัยทัศน์ด้านการส่งเสริม
ความสุขของคนอยู่และผู้มาเยือน  2) ส่งเสริมสนับสนุนให้ชุมชนที่เป็นแหล่งท่องเที่ยวชุมชน ร่วมกับสถานศึกษาใน
พ้ืนที่ จัดกจิกรรมท่องเที่ยวในชุมชน 

  3) การส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือยกระดับขีดความสามารถการพัฒนาจังหวัด เสนอให้ 
1) ส่งเสริมสนับสนุนการเรียนรู้หรือการจัดอบรมเกี่ยวกับการด าเนินธุรกิจแนวใหม่ในโลกยุคดิจิทัล             การ
ท างานบนโลกออนไลน์ ในสถานศึกษาระดับมัธยมศึกษา อาชีวศึกษา และในระดับอุดมศึกษา 2) ส่งเสริมสนับสนุน
การเรียนรู้เกี่ยวกับการวางแผนทางการเงินให้แก่ผู้เรียนในทุกช่วงวัย  

  4) การจัดการศึกษาอาชีวศึกษาสู่การสร้างงานและจ้างงาน เสนอให้มีการ 1) แนะแนว
อาชีพเพ่ือค้นหาอาชีพในฝันแก่ผู้เรียน โดยครูที่ปรึกษา ครูประจ าชั้น หรือสอดแทรกในรายวิชาต่างๆ 2) ส่งเสริม
ความรู้ให้ผู้เรียนที่จบการศึกษาสามารถประกอบอาชีพอิสระหรือเป็นผู้ประกอบการ  3) พัฒนาผู้เรียนในระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลายหรือเที่ยบเท่า ให้มีสมรรถนะพ้ืนฐานความพร้อมในตลาดแรงงาน  4) ให้สถานศึกษาที่ผลิต
และพัฒนาก าลังคน ส ารวจความต้องการของตลาดแรงงานในพ้ืนที่ เพ่ือเตรียมพร้อมในการพัฒนาผู้เรียนให้ตรง
ตามความต้องการ 5) ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้จบการศึกษาระดับอาชีวศึกษาทุกคน ผ่านการทดสอบหรือประเมิน
สมรรถนะวิชาชีพตามมาตรฐานฝีมือแรงงาน และ 6) ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานจุดเน้นส านักงาน
คณะกรรมการอาชีวศึกษาและนโยบายเร่งด่วน ตามแนวคิด ประเทศมั่นคง ร่ ารวย ด้วยมืออาชีวะ” ด้วยกิจกรรม
ส าคัญ 9 กิจกรรม คือ 6.1) การบริหารงานบุคคลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอาชีวศึกษา                
6.2)  ยกระดับอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีในทุกระดับการศึกษา  6.3) โครงการยกระดับอาชีวศึกษาอยู่ประจ าเรียน



ฟรี มีอาชีพ (วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเพชรบูรณ์)  6.4) การขับเคลื่อนโครงการทวิศึกษาแนวใหม่            
6.5) ขับเคลื่อนศูนย์อาชีวะช่วยประชาชน (Fix it Center)  6.6) ขับเคลื่อนศูนย์ความปลอดภัย                              
6.7) ปฏิรูปกลุ่มวิทยาลัยเกษตรและประมง 6.8) ประชาสัมพันธ์และสร้างภาพลักษณ์อาชีวศึกษา  และ            
6.9) ปรับปรุงกฏ ประกาศ ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่ง    
  5) การจัดการศึกษาเพ่ือรองรับสังคมผู้สูงอายุ  (ประเด็นเพ่ิมเติม) เสนอให้ 1) ส่งเสริม
สนับสนุนให้เสริมสร้างองค์ความรู้เกี่ยวกับ การดูแล ใส่ใจบุคคลในครอบครัว โดยเฉพาะกลุ่มผู้สูงอายุในครอบครัว 
เกี่ยวกับการดูแลสุขภาพ หรือดูแลความเป็นอยู่ในชีวิตประจ าวัน ของผู้สูงอายุในครอบครัว               2) ส่งเสริม
สนับสนุนให้ สถานศึกษาอาชีวศึกษา และอุดมศึกษา จัดให้มีหลักสูตร (Degree) หรือการฝึกอบรม  (Non 
Degree) เกี่ยวกับการดูแลผู้สูงอายุ  ให้สามารถต่อยอดเป็นอาชีพการดูแลผู้สูงอายุ หรือผลิตบุคลากรให้แก่สถาน
ดูแลผู้สูงอายุ บ้านพักผู้สูงอายุ หรือหลักสูตรเกี่ยวกับการดูแลสุขภาพ เพ่ือรองรับการเป็นเมืองท่องเที่ยวได้ 3) 
ส่งเสริมสนับสนุนและร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้มีสถานประกอบการในการดูแลผู้สูงอายุในจังหวัด   
 6. ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาลโดยเน้นการมีส่วนร่วมในการ
จัดการศึกษา ที่ประชุมเสนอแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 
  1) การบริหารจัดการศึกษาทันสมัยตามหลักการมีส่วนร่วมและธรรมาภิบาล เสนอให้    1) 
ให้กองการศึกษาหรืองานกลุ่มที่ดูแลงานด้านการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการ
ประเมินตัวชี้วัด ของแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ และเพ่ิมให้กองการศึกษาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น เป็นหน่วยงานทางการศึกษาตามแผนฉบับนี้  2) ส่งเสริมสนับสนุนการบูรณาการแผนพัฒนาการศึกษา
จังหวัดเพชรบูรณ์ และแผนพัฒนาการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือแผนพัฒนาการศึกษาของ
หน่วยงานต่าง ๆ โดยการเชื่อมโยงแผน 3 ระดับสู่การปฏิบัติ  
  2) พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  เสนอให้มีการ
บริหารอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานให้มีอัตราก าลังเหมาะสม เป็น
เป้าหมายในการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 

 ทั้งนี้ รายละเอียดตามรายงานการประชุมคณะกรรมการ ฯ  
 

4.การน าผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน  
  จากการด าเนินงานการมีส่วนร่วมในการทบทวนและปรับปรุง การวางแผนการศึกษาจังหวัด
เพชรบูรณ์(แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ ระยะที่ 2 พ.ศ.2566-2570) ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
เพชรบูรณ์ ได้น าข้อเสนอจากที่ประชุมมาจัดท าร่างสาระส าคัญของแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ ระยะที่ 
2 พ.ศ.2566-2570 (ฉบับทบทวน พ.ศ.2566) เพ่ือน าเสนอคณะอนุกรรมการบริหาราชการเชิงยุทธศาสตร์ และ
คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ เพ่ือเสนอผู้ว่าราชการจังหวัดเพชรบูรณ์ ประกาศใช้ต่อไป 
   
 รายละเอียดตามสาระส าคัญของแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ ระยะที่ 2 (พ.ศ.2566 -
2570) (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2566)  ตามเอกสารแนบ  
 
 
 
 
 
 
 



5. แสดงภาพการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วมของหน่วยงาน 
 

 









 

 


