








แนบท้ายประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  
เร่ือง หลักเกณฑ์การคัดเลือกรางวัลเชิดชูเกียรติพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนกัศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ (รางวัลเสมาพิทักษ์) 

ผนวก ก 
หลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกเข้ารับรางวัลพิจารณาจากผลการปฏิบัติงานด้านการส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาที่ผ่านมาย้อนหลัง ไม่เกิน ๓ ปี 
นับจนถึงวันปิดรับสมัคร รวมจำนวน ๑๐๐ คะแนน โดยแยกเป็นรายละเอียดดังนี้ 
 
ลำดับที่ รายละเอียดผลงาน จำนวนคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
   1 การปฏิบัติงานการออกตรวจนักเรียนและนักศึกษาประพฤติตน

ไม่เหมาะสม โดยพิจารณาจากผลการปฏิบัติงาน  
ตามองค์ประกอบ ดังนี้ 
     1.1 การออกเฝ้าระวังตรวจสอบนักเรียนนักศึกษาประพฤติตน
ไม่เหมาะสมตามแหล่งมั ่วสุมและสถานประกอบการ การออก
ปฏิบัติงานร่วมกับหน่วยงานต่าง ๆ การเข้าร่วมประชุมสัมมนา  
การจัดกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนานักเรียนและนักศึกษา การจัด
กิจกรรมที่เกี ่ยวข้องกับการบรรยายให้ความรู้  การเป็นวิทยากร
เกี่ยวกับการส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา และงาน
อื ่น ๆ  ที ่เกี ่ยวข้องกับการส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและ
นักศึกษา  
     1.2 ผลการดำเนินงานเกี ่ยวกับการจัดทำคู ่มือการปฏิบัติงาน 
แผนการปฏิบัติงาน มาตรการหรือแนวทางเทคนิคการปฏิบัติงาน
และเอกสารทางวิชาการในการคุ้มครองนักเรียนและนักศึกษา 
ในสถานศึกษา นอกสถานศึกษา การเยี่ยมบ้าน การคัดกรองผู้เรียน 
การเฝ ้ าระว ั งด ู แลน ักเร ี ยนและน ักศ ึกษา  ประสานส ่ งต่ อ      
โดยพิจารณาจากองค์ประกอบ  ดังนี้ 
         (1) คู่มือการปฏิบัติงาน 
         (2) แผนการปฏิบัติงาน     

         (3) มาตรการหรือแนวทาง เทคนิคการปฏิบัติงานหรือ
เอกสารทางวิชาการ  
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พิจารณาจากรายงานผลการปฏิบัติงาน คำสั่งมอบหมาย คำสั่งแต่งตั้งให้
ปฏ ิบ ัต ิงาน หนังส ือเช ิญเข ้าร ่วมเป ็นคณะกรรมการ เป ็นว ิทยากร 

พร้อมทั้งรูปภาพประกอบ หรือเอกสารอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยแบ่งเกณฑ์
การให้คะแนนการปฏิบัติงาน 1 ครั้งเท่ากับ ๑ คะแนน ส่งได้ไม่เกิน ๒๐ ครั้ง 
และต้องไม่เป็นผลงานที่ซ้ำกับข้อ 2  
หมายเหตุ  หากส่งเกิน 20 ครั้ง จะไม่พิจารณาให้คะแนน 
 
 
 

ต้องเป็นคู่มือการปฏิบัติงานที่เกี่ยวกับการดำเนินงานตามกฎกระทรวง
กำหนดความประพฤตินักเรียนนักศึกษา 9 ข้อ หรือระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน โดยพิจารณาจากองค์ประกอบตามที่กำหนด  
โดยแบ่งเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 
     - มีครบ  3  องค์ประกอบให้คะแนน  10  คะแนน 
     - มีครบ  2  องค์ประกอบให้คะแนน    8  คะแนน 
     - มีครบ  1  องค์ประกอบให้คะแนน    6  คะแนน 
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ลำดับที่ รายละเอียดผลงาน จำนวนคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
      1.3 การมีส่วนร่วมการบูรณาการกับเครือข่ายในการดูแล

ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา โดยบูรณาการความร่วมมือ
กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 
 
 
 
 
 
 

    1.4 การมีส่วนร่วมกับศูนย์เสมารักษ์จังหวัด หรือศูนย์ประสานงาน
ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา หรือหน่วยงานที่ศูนย์
เสมารักษ์สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดมอบหมาย ให้มีหน้าที่      
ในการบูรณาการการส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 
โดยมีองค์ประกอบ ดังนี้   
           (๑) มีการปฏิบัติงานตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ 
ว ่าด ้วยการปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี ่ของพน ักงานเจ ้าหน ้าท ี ่ส ่ง เสริม 
ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๘ และระเบียบ
กระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการแต่งกายของพนักงานเจ้าหน้าที่
ส ่งเสริมความประพฤตินักเร ียนและนักศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๕  
อย่างถูกต้องเหมาะสม  
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พิจารณาจากเอกสารสรุปผลการปฏิบัติงาน หลักฐานการลงชื่อ 
การปฏิบัติงาน พร้อมภาพถ่ายประกอบ จำนวนหน่วยงานที่เข้าร่วมการ
ปฏิบัติงานในครั้งนั้น ๆ   
โดยแบ่งเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 
     - จำนวน  5  หน่วยงานขึ้นไป       10  คะแนน 

     - จำนวน  4  หน่วยงาน         8  คะแนน 

     - จำนวน  3  หน่วยงาน         6  คะแนน 

     - จำนวน  2  หน่วยงาน          4  คะแนน 
 

พิจารณาจากองค์ประกอบตาม (1) และ (๒)  
(1) พิจารณาจากภาพถ่ายในการออกปฏิบัติงานตามจุดเสี่ยงที่รายงาน
ทั้งหมดในเล่ม หากมีรูปใดแต่งกายไม่ถูกต้องจะถูกตัดคะแนนรูปละ 1 คะแนน 

โดยแบ่งเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 
     - มีการปฏิบัติงานถูกต้องตามระเบียบว่าด้วยการปฏิบัติงานฯ  
และระเบียบว่าด้วยการแต่งกายฯ  (10 คะแนน) 
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ลำดับที่ รายละเอียดผลงาน จำนวนคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
   
 
 
  

         (๒) มีการให้ความร่วมมือศูนย์เสมารักษ์ในการออกปฏิบัติงาน 
เช่น การร่วมปฏิบัติงานในวันสำคัญต่าง ๆ   การร่วมกิจกรรมอื ่น ๆ ที่
เกี่ยวข้อง เพ่ือคุ้มครอง ป้องกันแก้ไข ช่วยเหลือ นักเรียนนักศึกษาที่
เหมาะสม 
 
  
 

 
 
 
 

(2) การให้ความรว่มมือศูนย์เสมารักษ์ในการการออกปฏิบัติงาน (10 คะแนน)  
     พิจารณาจากเอกสารหลักฐาน เช่นมีหนังสือจากศูนย์เสมารักษ์
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด คำสั่ง หนังสือเชิญ หนังสือขอบคุณ เกียรติบัตร 
ใบลงลายมือชื่อเข้าร่วม อย่างใดอย่างหนึ่ง พร้อมภาพถ่ายประกอบ 

     ทั้งนี้ให้คณะกรรมการพิจารณาจากใช้ดุลยพินิจให้คะแนนจากการ
ปฏิบัติงานที่ถูกต้องตามระเบียบและปริมาณงาน  
โดยแบ่งเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 
     - ให้ความร่วมมือ 5 ครั้ง     10     คะแนน 
     - ให้ความร่วมมือ 4 ครั้ง       8     คะแนน 
     - ให้ความร่วมมือ 3 ครั้ง       6     คะแนน 
     - ให้ความร่วมมือ 2 ครั้ง       4     คะแนน 
     - ให้ความร่วมมือ 1 ครั้ง       2     คะแนน 

2 
 
 

รายงานผลการปฏิบัติงาน   
     โดยพิจารณาจากเอกสารรายงานผลการปฏิบัติงานด้านการ
ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา   
 

20 พิจารณาจากการรายงานผลการปฏิบัติงานให้นับจำนวนการายงาน 1 ครั้ง
ต่อวัน และผลงานที่รายงานต้องเป็นผลงานที่เกี่ยวข้องกับความประพฤติที่ไม่
เหมาะสมตามกฎกระทรวงกำหนดความประพฤตินักเรียน นักศึกษา 9 ข้อ 
และต้องไม่เป็นผลงานที่ซ้ำกับข้อ 1.1  
     โดยพิจารณาจากรายงานผลการปฏิบัติงาน ดังนี้ 

1) รูปภาพ ภาพข่าวประชาสัมพันธ์ (ต้องระบุให้ทราบว่าผู้สมัครคือ
คนไหน) ระบุวันเวลาสถานที่ในการปฏิบัติงาน หรือ 

2) แบบ พสน.5 พร้อมแบบ พสน.5.1 หรือ 

3) เอกสารอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง อย่างใดอย่างหนึ่ง 

โดยแบ่งเกณฑ์การให้คะแนน 1 ครั้งเท่ากับ ๑ คะแนน และไม่เกิน ๒๐ 
ครั้ง (๒๐ คะแนน)  
หมายเหตุ  หากส่งเกิน 20 ครั้ง จะไม่พิจารณาให้คะแนน 
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ลำดับที่ รายละเอียดผลงาน จำนวนคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
3 แนวคิดการพัฒนางาน  

     โดยพิจารณาจากเอกสารตามผนวก ค  แบบแสดงแนวคิดการ
พัฒนางานในการปฏิบัติงานด้านการส่งเสริมความประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษา ซึ่งแสดงถึงเป็นผู้ที่มีความคิดสร้างสรรค์
ด้านต่าง ๆ ในการปฏิบัติงานพนักงานส่งเสริมความประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษา  
 

10 พิจารณาจากแนวคิดการพัฒนางานเกี่ยวกับการส่งเสริมความประพฤติ
นักเรียน นักศึกษา โดยมีรูปแบบแนวการพัฒนา ความเป็นไปได้ของ
แนวคิด ความสอดคล้องของวิชาการ หัวข้ออย่างน้อยประกอบด้วย 

1. หลักการและเหตุผล 
2. แนวคิดในการพัฒนา 
3. กระบวนการพัฒนา 
4. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
5. ตัวชี้วัดความสำเร็จ  

โดยแบ่งเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 
    - เขียนได้สอดคล้องกัน  10 คะแนน    
    - เขียนไม่สอดคล้องกัน    8 คะแนน 
หมายเหตุ  1. ต้องมีองค์ประกอบเนื้อหาครบ 5 หัวข้อ  
             2. ต้องเป็นผลงานที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันแก้ไขความ
ประพฤตินักเรียนและนักเรียน ตามกฎกระทรวง 9 ข้อ  
              3. หากไม่เป็นไปตามหมายเหตุ 1,2 จะไม่พิจารณาให้คะแนน 
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ผลงานที่ภาคภูมิใจ   
     โดยสามารถเลือกได้เพียงคนละ 1 หัวข้อจากประเภทต่อไปนี้  
     4.1 ผลงานเชิงประจักษ์ที่ได้รับการยอมรับ รายละเอียดตาม
เอกสารผนวก ค แบบฟอร์มแนบท้ายในประกาศสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการกำหนด  (แสดงให้เห็นถึงขั้นตอนการ
ดำเนินงานที่ชัดเจน ผลสัมฤทธิ์ที ่เกิดขึ้นเป็นรูปธรรม กรณีเป็น
ผลงานร่วมให้ระบุสัดส่วนผลงานที่ได้จัดทำ) 

         10 พิจารณาจากความเป็นไปได้ ประโยชน์ที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติงานจาก
หัวข้อตามกรอบแนวคิดในการดำเนินงาน ขั้นตอนการดำเนินงาน ปัจจัย 
และองค์ประกอบแห่งความสำเร็จในการดำเนินงาน ความรู้ทางวิชาการ
หรือแนวคิดสำคัญในการดำเนินงาน ผลลัพธ์ที่เกิดจากการดำเนินงาน  
ข้อเสนอแนะปัญหา อุปสรรค การแก้ไขปัญหา และต้องเกี ่ยวกับการ
ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา  
โดยแบ่งเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 
     - เขียนได้สอดคล้องกัน และครบ 8 หัวข้อ   10 คะแนน 
     - เขียนไม่สอดคล้องกัน แต่ครบ 8 หัวข้อ       8 คะแนน 
     - เขียนได้สอดคล้องกัน แต่ไม่ครบ 8 หัวข้อ    6 คะแนน 
     - เขียนไม่สอดคล้องกัน และไม่ครบ 8 หัวข้อ  4 คะแนน 
หมายเหตุ หากเขียนเกิน 2 หน้ากระดาษ จะไม่พิจารณาให้คะแนน 



แนบท้ายประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  
เร่ือง หลักเกณฑ์การคัดเลือกรางวัลเชิดชูเกียรติพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนกัศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ (รางวัลเสมาพิทักษ์) 

 

ลำดับที่ รายละเอียดผลงาน จำนวนคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
 
 
 
 

     4.2 ได้รับรางวัลที่เกิดจากการปฏิบัติงานที่เก่ียวข้องกับ 
การส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา  
ตามพระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก พ.ศ. ๒๕๔๖ (เป็นผลงานส่วน
บุคคลไม่สามารถนำผลงานที่มีส่วนร่วมมาเป็นของตนเองได้) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 พิจารณาจากระดับรางวัลที่ได้รับว่าเป็นรางวลัระดับใด ซึ่งรางวลัที่ได้รับเป็นโล่ 
เข็มเชิดชูเกียรติ ประกาศเกียรติคุณ เกียรติบัตร เป็นต้น โดยพิจารณา
จากรางวัลสูงสุดเพียงระดับเดียว โดยให้แนบเอกสารหลกัฐานประกอบ 
จำนวน ๑ ฉบับ และรางวัลที่ได้รับต้องเกี่ยวข้องกับการส่งเสริมความ
ประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ตามกฎกระทรวงกำหนดความประพฤติ
นักเรียน นักศึกษา 9 ข้อ 

โดยแบ่งเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 
     - ระดับชาติหรือระดับกระทรวง (ลงนามโดยรัฐมนตรีหรือผู้ดำรง
ตำแหน่งไม่ต่ำกว่ารัฐมนตรี (๑๐ คะแนน)                                               
     - ระดับกรมหรือเทียบเท่า (ลงนามโดยปลัดกระทรวง เลขาธิการ
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เลขาธิการคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา ผู้ตรวจราชการกระทรวง เลขาธิการคณะกรรมการส่งเสริม
การศึกษาเอกชน อธิบดีกรมส่งเสริมการเรียนรู้ หรือหน่วยงานนอกสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการไม่ต่ำกว่าระดับอธิบดี  (๗ คะแนน) 
     - ระดับจังหวัดหรือระดับพ้ืนที่ (ลงนามโดยผู้ว่าราชการจังหวัด  
หรือหัวหน้าส่วนราชการระดับจังหวัด ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
ศึกษาธิการจังหวัด/ผู้อำนวยการศูนย์ขับเคลื่อนการศึกษาในจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ ผู้อำนวยการสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัด 
ผู้อำนวยการสำนักงานการศึกษาเอกชนจังหวัด หรืออาชีวศึกษา
จงัหวัด) (๕ คะแนน) 
     - ระดับอำเภอหรือสถานศึกษา (ลงนามโดยนายอำเภอ หัวหน้าส่วนราชการ       
ระดับอำเภอหรือผู้อำนวยการสถานศึกษา) (๓ คะแนน) 

 



แนบท้ายประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  
เร่ือง หลักเกณฑ์การคัดเลือกรางวัลเชิดชูเกียรติพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนกัศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ (รางวัลเสมาพิทักษ์) 

ผนวก ข 
แบบสรุปการให้คะแนน 

สำนักงานศึกษาธิการ      ภาค      จังหวดั ....................................................... 
 

ลำดับ
ที ่

ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง หน่วยงาน 

ผลการ
ตรวจสอบ

เอกสารหลักฐาน 

ผลคะแนนประเมนิรายข้อ 
(100 คะแนน) 

รวม
คะแนน 
(100 

คะแนน) ครบ ไม่ครบ 
ข้อ 1.1 
(20) 

ข้อ 1.2 
(10) 

ข้อ 1.3 
(10) 

ข้อ 1.4 
(20) 

ข้อ 2 
(20) 

ข้อ 3 
(10) 

ข้อ 4 
(10) 

1.              
2.              
3.              
4.              
5.              
6.              
7.              
8.              
9.              

10.              

 
ลงช่ือ.........................................กรรมการ       ลงชื่อ..........................................กรรมการ  ลงช่ือ..........................................กรรมการ 

         (..........................................)        (..........................................)    (..........................................) 
 

ลงช่ือ.........................................กรรมการ       ลงชื่อ..........................................กรรมการ  ลงช่ือ..........................................กรรมการ 
         (..........................................)        (..........................................)    (..........................................) 

*หมายเหตุ ขอให้แนบเอกสาร ผนวก ข มาพร้อมหนังสือนำส่งไปยังสำนักงานศกึษาธิการภาค/สำนักการลูกเสือ ยุวกาชาด และกจิการนักเรียน สป.ศธ. 









 
ใบสมัครเข้ารับคัดเลือกรางวัลเชิดชูเกียรติ 

พนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา  
กระทรวงศึกษาธิการ (รางวัลเสมาพิทักษ์)  

ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖8 
------------------------ 

๑.  ชื่อ – สกุล (นาย/นาง/นางสาว)..................................................................หมายเลขประจำตัวประชาชน.......................................... 
๒.  เพศ   ❑     ชาย        ❑    หญิง 
๓.  วัน/เดือน/ปีเกิด ..........................................อายุ......................ปี  
๔.  วุฒิการศึกษาสูงสุด..........................................................................สาขา..................................................................... 
     สถาบันการศึกษา........................................................................................................................ ................................. 
๕.  สถานที่ทำงาน/สถานที่ติดต่อ ....................................................................... ............................................................... 
     .................................................................................................................. ................................................................... 
๖.  ที่อยู่ปัจจุบันเลขที.่............................ถนน....................................................ตำบล/แขวง............................................. 
     อำเภอ/เขต..........................................จังหวัด...........................................โทรศัพท์..................................................... 
     โทรสาร..............................................................................มือถือ................................................................................. 
     E-mail………………………………………………………………………… ID Line : …..…………………………………………...………..... 
๗. ❑ เจ้าหน้าที่ของรัฐ    ❑ บุคคลทั่วไป 
    ๗.๑ ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง/ประกอบอาชีพ.................................................................................................................. 
            หนว่ยงาน......................................................................... อายุราชการหรืออายุงาน.................ปี..............เดือน 
    ๗.๒ ได้รับการแต่งตั้งเป็นพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา (พสน.)* 
           เมื่อวันที่..............เดอืน...................................พ.ศ..................... รวมระยะเวลาการปฏิบัติงาน.........................ปี  
    ๗.๓ หมายเลขบัตรประจำตัว พสน. ..................................... ได้ขึ้นทะเบียน พสน. ไว้ ณ จังหวัด............................... 
 วันที่ออกบัตร................................................................ 
    ๗.๔ ได้รับการแต่งตั้งเป็นเจ้าหน้าที่ศูนย์เสมารักษ์ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด.........................................................  
          ตามคำสั่ง/ประกาศ.........................................ที่................/.. ........... ลงวันที่........................................................ 
          รวมระยะเวลา..........................ปี......................เดือน (นับถึงวันสุดท้ายของการรับสมัคร) 
    ๗.๕ การได้รับรางวัลเสมาพิทักษ์ 
   ❑  ไม่เคย  ❑ เคยได้รับรางวัลเสมาพิทักษ์ ประจำปี พ.ศ. ........................   
                                              (ตั้งแต่ พ.ศ. 2560 – 2564)  ลงนามโดยปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
๘. สำเนาเอกสารหลักฐานที่แนบพร้อมใบสมัคร 
      ❑  สำเนาบัตรประจำตัวพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา เลข ๑๐ หลัก     

❑  สำเนาคำสั่งแต่งตั้งเป็นพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา (ได้รับการแต่งตั้ง 
      ระหว่างวันที่ ๙ ตุลาคม ๒๕๖๒  จนถึงปัจจุบัน)*  
 

(รูปถ่าย) 

หน้าตรง 

ขนาด ๑ นิ้ว 



- ๒ - 
 
❑ สำเนาคำสั่ง/ประกาศแต่งตั้งเป็นเจ้าหน้าที่ศูนย์เสมารักษ์ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 

     เอกสารอื่น ๆ ตามเงื่อนไขเอกสารแนบท้ายประกาศหลักเกณฑ์การคัดเลือกรางวัลเชิดชูเกียรติพนักงาน
เจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ (รางวัลเสมาพิทักษ์) ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๗ 
   

      ขอรับรองว่า ข้อมูลดังกล่าวข้างต้นถูกต้องเป็นความจริงทุกประการ และเป็นผู้มีความประพฤติดี ไม่เคยถูก
ลงโทษทางวินัยหรือทางอาญาในรอบปีที่ผ่านมา ยกเว้นเหตุกระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ  
 

(ลงชื่อ)..................................................................ผู้สมัคร 
                (..................................................................) 

  วันที่................/............................./.............. ........ 
 

ความเห็นผู้บังคับบัญชา  
............................................................................................................................. ............................................................... 
................................................................... .........................................................................................................................  

 
(ลงชื่อ)..................................................................ผู้รับรอง 

                (..................................................................) 
                                         ตำแหน่ง..................................................................... 

  วันที่................/............................./...................... 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
(สำหรับเจ้าหน้าที่) 

 ตรวจสอบเอกสารหลักฐานแล้ว   

       ❑ มีคุณสมบัติ และเอกสารครบถ้วนตามประกาศ   
       ❑ อ่ืน ๆ .......................................................................................................................................... .......... 

............................................................... .............................................................................................................................  
(ลงชื่อ)...................................................................ผู้ตรวจสอบคุณสมบัติ 

                (..................................................................) 
             ผู้อำนวยการกลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน 
                  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด.................... 

  วันที่................/............................./...................... 
หมายเหตุ  ๑. ให้ผูส้มัครนำเอกสารหลักฐาน ประกอบการประเมินตามรายละเอียดตัวบ่งช้ี ยื่นพร้อมใบสมคัรที่หน่วยงานรับสมคัร    
 ๒. กรณีเป็นเจา้หน้าท่ีของรัฐ ให้ผูบ้ังคับบัญชาช้ันต้น เป็นผู้รบัรอง (กรณีหัวหน้าหน่วยงานระดบัจังหวดัสามารถรับรองตนเองได)้ 
 ๓. กรณีเป็นบุคคลทั่วไป ให้หัวหนา้ศูนย์เสมารักษส์ำนักงานศึกษาธิการจังหวัดทีส่ังกัด เป็นผู้รบัรอง 
              ๔. คณะกรรมการฯ จะพิจารณาเอกสารตามองค์ประกอบตัวบ่งช้ีที่ปรากฏในเล่มผลงานเท่านั้น 
 5. ใบสมัครต้องถูกต้องตามแบบท่ีกำหนด 
 6. ต้องมีลายมือช่ือผู้ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน/คุณสมบัติ หากไมม่ีจะไม่พิจารณาให้คะแนน 



แบบฟอร์มแสดงผลงานประกอบการคัดเลือกเข้ารับรางวัลเชิดชูเกียรติ 
พนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ (รางวัลเสมาพิทักษ์) 

ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖8 
  ผลการปฏิบัติงานด้านการส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาที่ผ่านมาย้อนหลัง ไม่เกิน ๓ ปี   

นับจนถึงวันปิดรับสมัคร พร้อมทั้งแนบเอกสารหลักฐานประกอบ (๑๐๐ คะแนน)  โดยแยกเป็น รายละเอียด ดังนี้ 
  ๑. การปฏิบัติงานการออกตรวจนักเรียนและนักศึกษาประพฤติตนไม่เหมาะสม โดยพิจารณา
จากผลการปฏิบัติงาน (6๐ คะแนน) ตามองค์ประกอบ ดังนี้ 
          ๑ . ๑  การออกเฝ ้าระว ังตรวจสอบนักเร ียนน ักศ ึกษาประพฤติตนไม ่ เหมาะสมตามแหล ่งม ั ่ วสุม 
และสถานประกอบการ การออกปฏิบัติงานร่วมกับหน่วยงานต่าง ๆ การเข้าร่วมประชุมสัมมนา การจัดกิจกรรมส่งเสริม
และพัฒนานักเรียนและนักศึกษา การจัดกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการบรรยายให้ความรู้ การเป็นวิทยากรเกี่ยวกับการ
ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา และงานอื ่น ๆ  ที ่เกี ่ยวข้องกับการส่งเสริมความประพฤตินักเรียน 
และนักศึกษา ดังนี้ (๒๐ คะแนน) 
ลำดับ

ที ่
วัน  เดือน  ปี 

 เวลา 
สถานที ่ กิจกรรม/โครงการ ผลการดำเนินงาน เอกสารอ้างอิง 

๑      
๒      
๓      
๔      
๕      
๖      
๗      
๘      
๙      

๑๐      
๑๑      
12      
๑๓      
๑๔      
๑๕      
๑๖      
๑๗      
๑๘      
๑๙      
๒๐      

๑.๒ ผลการดำเนินงาน... 



 
 

  ๑.๒ ผลการดำเนินงานเกี่ยวกับการจัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน แผนการปฏิบัติงาน มาตรการหรือแนวทาง
เทคนิคการปฏิบัติงานและเอกสารทางวิชาการในการคุ้มครองนักเรียนและนักศึกษา ในสถานศึกษา นอกสถานศึกษา 
การเยี่ยมบ้าน การคัดกรองผู้เรียน การเฝ้าระวังดูแลนักเรียนและนักศึกษา ประสานส่งต่อโดยพิจารณาจากองค์ประกอบ ดังนี้  
(๑๐ คะแนน)   
                  (๑) คู ่มือการปฏิบัติงาน (ที ่เกี ่ยวข้องกับการคุ ้มครอง ป้องกันแก้ไขนักเรียนและนักศึกษา  
ที่เหมาะสมตามกฎกระทรวง ให้อธิบายพอสังเขป และจัดทำ QR Code เล่มคู่มือฉบับจริง) 
        (๒) แผนการปฏิบัติงาน (สถานศึกษา/หน่วยงานที่ทำร่วมกัน) 
        (๓) มาตรการหรือแนวทาง เทคนิคการปฏิบัติงานหรือเอกสารทางวิชาการ (ของหน่วยงาน 
                          ที่ทำร่วมกัน) 
        ๑.๓  การมีส่วนร่วมการบูรณาการกับเครือข่ายในการดูแลความประพฤตินักเ รียนและนักศึกษา  
โดยบูรณาการความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง (๑๐ คะแนน) 
  ๑.๔ การมีส่วนร่วมกับศูนย์เสมารักษ์จังหวัด หรือศูนย์ประสานงานส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและ
นักศึกษา หรือหน่วยงานที่ศูนย์เสมารักษ์สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดมอบหมาย ให้มีหน้าที่ในการบูรณาการการส่งเสริม 
ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา โดยมีองค์ประกอบ ดังนี้ (๒๐ คะแนน) 
                  (๑) มีการปฏิบัติงานตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการปฏิบัติหน้าที่ของพนักงาน
เจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๘ และระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการแต่ง
กายของพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๕ อย่างถูกต้องเหมาะสม (๑๐ 
คะแนน) 
                   (๒) มีการให้ความร่วมมือศูนย์เสมารักษ์ในการออกปฏิบัติงาน เช่น การร่วมปฏิบัติงานในวัน
สำคัญต่าง ๆ  การร่วม กิจกรรมอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องเพื่อคุ้มครอง ป้องกันแก้ไข ช่วยเหลือ นักเรียนนักศึกษาที่เหมาะสม 
(๑๐ คะแนน) 

หมายเหตุ ให้ผู้จัดทำผลงานบรรยายการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานกับศูนย์เสมารักษ์ โดยแยกเป็นข้อ ๆ และบรรยาย
การประพฤติปฏิบัติตนตามระเบียบว่าด้วยการปฏิบัติงานของพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียน  
และนักศึกษา  
๒. รายงานผลการปฏิบัติงาน (20 คะแนน)  

โดยพิจารณาจากเอกสารรายงานผลการปฏิบัติงานด้านการส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ดังนี้  
ลำดับ

ที ่
วัน  เดือน  ปี 

 เวลา 
สถานที ่ ผลการปฏิบัติงาน เอกสารอ้างอิง 

๑     
๒     
๓     
๔     
๕     
๖     

 -๒-  



 
 

ลำดับ
ที ่

วัน  เดือน  ปี 
 เวลา 

สถานที ่ ผลการปฏิบัติงาน เอกสารอ้างอิง 

๗     
๘     
๙     

๑๐     
๑๑     
๑๒     
๑๓     
๑๔     
๑๕     
16     
๑๗     
๑๘     
๑๙     
๒๐     

 ๓. แนวคิดการพัฒนางาน (๑๐ คะแนน) 
    โดยพิจารณาจากเอกสารตามภาคผนวก ง  แบบแสดงแนวคิดการพัฒนางานในการปฏิบัติงานด้านการ

ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ซึ่งแสดงถึงการเป็นผู้ที ่มีความคิดสร้างสรรค์ด้านต่าง ๆ ในการ
ปฏิบัติงานพนักงานส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา โดยมีหัวข้อ ดังนี้   

    พิจารณาจากแนวคิดในการพัฒนางานในด้านต่าง ๆ ที่ทำให้การปฏิบัติงานของพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริม  
ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา มีประสิทธิภาพโดยมีรูปแบบแนวทางการพัฒนาความเป็นไปได้ของแนวคิด  
ความสอดคล้องของวิชาการ ประกอบด้วย 

           ๑. หลักการและเหตุผล 
         ๒. แนวคิดในการพัฒนา 
         ๓. กระบวนการพัฒนา 
          ๔. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
        ๕. ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

(รายละเอียดตามแบบฟอร์มภาคผนวก ง) 
๔. ผลงานที่ภาคภูมิใจ (๑๐ คะแนน) 

      โดยสามารถเลือกได้เพียงคนละ 1 หัวข้อจากประเภทต่อไปนี้    
  ๔.๑ ผลงานเชิงประจักษ์ที ่ ได ้ร ับการยอมรับ รายละเอียดตามเอกสาร ภาคผนวก ค 

แบบฟอร์มแนบท้ายในประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการกำหนด    
 
 

-๓- 

๔.๒ ได้รับรางวัล... 

-๔- 



 
 

 
  ๔.๒ ได้รับรางวัลที่เกิดจากการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมความประพฤตินักเรียน

และนักศึกษา ตามพระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก พ.ศ. ๒๕๔๖  (ให้แนบเกียรติบัตรประกอบ) 
(รายละเอียดตามแบบฟอร์มภาคผนวก ค) 
หมายเหตุ ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกสามารถเลือกได้เพียงคนละ ๑ หัวข้อ  หากเลือกข้อ 4.1 สามารถเขียนได้ 
ความยาวไม่เกิน 2 หน้ากระดาษ A4 

  ทั้งนี้ หลักเกณฑ์การพิจารณาให้คะแนนของผลงานให้ดูตามภาคผนวก ก 

ขอรับรองว่าข้อมูลทั้งหมดเป็นความจริง 
 
     (ลงชื่อ)..................................................................ผู้สมัคร 
             (................................................................) 
       ตำแหน่ง.............................................................. 
      วันที่......................../............................./..............   
 
 หมายเหตุ   

ผู้ที่มีความประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือกเพื่อรับรางวัลฯ จะต้องยื่นใบสมัครพร้อมเอกสารหลักฐาน  
ที ่จ ัดทำเป็นรูปเล่ม ด้วยกระดาษ A4 โดยพิมพ์ด ้วย  TH SarabunPSK ขนาดตัวอักษร 16 pt จำนวน ๑ เล่ม  
พร้อมสำเนาจำนวน ๔ เล่ม (ผู้สมัครรับรองสำเนาถูกต้องทุกแผ่น) โดยยื่นใบสมัครด้วยตนเอง ณ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
ระหว่างว ันที่  ๑ – 20 ม ีนาคม 2568  ในว ันเวลาราชการ โดยมีหน ังส ือนำส ่งจากหน่วยงานต้นส ังกัด 
ถึงศึกษาธิการจังหวัด จำนวน ๑ ฉบับ  

รูปเล่มประกอบด้วย 
๑. ใบสมัครเข้ารับการคัดเลือกรางวัลฯ (ตามแบบที่สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการกำหนด) 
๒. ผลการปฏิบัติงาน  
๓. ภาคผนวก  
๔. หลักฐานการตรวจสอบประวัติที่ออกโดยกองทะเบียนประวัติอาชญากร 

 
 

-๕- 


